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Комитетом Государственной 
Думы по Регламенту и
организации работы 
Государственной  Думы,

решение от 8 сентября 2010 г. № 63/3


	
	УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

от 10 сентября 2010 г. № 232р-1




Положение 
о Комиссии Аппарата Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации по соблюдению требований
к служебному поведению федеральных государственных
 гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов
(с изменениями, внесенными распоряжениями Председателя Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации от 14 марта 2014 года № 81лс, 
от 15 февраля 2021 года № 5р-1, от 23 сентября 2022 года № 165р-1,
 от 15 апреля 2024 года № 192лс)

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и основные вопросы деятельности Комиссии Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.
3. Основной задачей Комиссии является содействие Аппарату Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации
(далее – Аппарат Государственной Думы):
а) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее – требования к служебному поведению
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов) (подпункт «а» пункта 3 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 15 апреля 2024 года
№ 192лс);
б) в осуществлении в Аппарате Государственной Думы мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении федеральных государственных гражданских служащих Аппарата Государственной Думы и помощников депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по работе в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, работающих на условиях срочного служебного контракта (далее – гражданские служащие).
5. Комиссия не рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении Руководителя Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, первого заместителя  Руководителя Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и заместителей Руководителя Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации.
6. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
7. В состав Комиссии входят:
первый заместитель Руководителя Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации или заместитель Руководителя Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (председатель Комиссии);
гражданский служащий Правового управления Аппарата Государственной Думы (абзац третий пункта 7 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 23 сентября 2022 года № 165р-1);
гражданский служащий  Управления государственной службы и кадров Аппарата Государственной Думы, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь Комиссии);
гражданский служащий Управления государственной службы и кадров Аппарата Государственной Думы;
гражданские служащие других структурных подразделений Аппарата Государственной Думы (абзац шестой пункта 7 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 23 сентября 2022 года № 165р-1);
(абзац седьмой пункта 7 на основании распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 
от 15 февраля 2021 года  № 5р-1 признан утратившим силу);
представитель Управления Президента Российской Федерации
по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции (абзац восьмой пункта 7 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации
от 15 апреля 2024 года № 192лс);
представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой (далее – научные и образовательные организации) (абзац девятый пункта 7 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 14 марта 2014 года № 81лс);
представитель профсоюзной организации Государственной Думы (абзац десятый пункта 7 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 15 февраля 2021 года № 5р-1).
Число членов Комиссии, не замещающих должности государственной гражданской службы в Аппарате Государственной Думы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии (абзац одиннадцатый пункта 7 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 14 марта 2014 года № 81лс).
8. Представитель Управления Президента Российской Федерации
по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции, представители научных и образовательных организаций и представитель профсоюзной организации Государственной Думы включаются в состав Комиссии по согласованию соответственно с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров
и противодействия коррупции, научными и образовательными организациями
и профсоюзной организацией Государственной Думы на основании распоряжения Руководителя Аппарата Государственной Думы. (пункт 8
в редакции распоряжений Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 14 марта 2014 года № 81лс, от 15 февраля 2021 года № 5р-1, от 15 апреля 2024 года № 192лс).
(Пункт 9 на основании распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 15 февраля 2021 года  № 5р-1 признан утратившим силу).
10. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
11. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
12. В заседании Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
определяемые председателем Комиссии два гражданских служащих, замещающих в Аппарате Государственной Думы должности государственной гражданской службы, аналогичные должности, замещаемой гражданским служащим, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
другие гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы в Аппарате Государственной Думы;
специалисты, которые могут дать пояснения по иным вопросам государственной гражданской службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией;
должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления;
представители заинтересованных организаций;
представитель гражданского служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Лица, указанные в абзацах 4 – 8 настоящего пункта Положения участвуют в заседании Комиссии по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или любого члена Комиссии.
13. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
14. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Аппарата Государственной Думы, решений или поручений Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации или Руководителя Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, представляемые в установленном порядке на их рассмотрение.
15. Члены Комиссии, лица, участвовавшие в ее заседании, а также гражданские служащие Аппарата Государственной Думы, участвующие в обеспечении деятельности Комиссии, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
16. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются подразделением Управления государственной службы и кадров Аппарата Государственной Думы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (пункт 16 в редакции распоряжения Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 15 апреля 2024 года № 192лс).

